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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
 
                               Α/Α απόφασης: 92/2026 
                     Αρ. πρωτ. οικ 12547/2026 

 
Α π ό σ π α σ μ α   

από το Πρακτικό της 15ης ΤΑΚΤΙΚΗΣ συνεδρίασης  
ΔΗΜΟΥ  ΕΡΕΤΡΙΑΣ    

από 25 Αυγούστου 2026 

 

Στην Ερέτρια σήμερα, την 25η του μηνός Αυγούστου του έτους 2026 ημέρα Τρίτη και ώρα 19:00 συνήλθε το 

Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Ερέτριας, σε ΤΑΚΤΙΚΗ συνεδρίαση, ύστερα από την αριθμ. πρτ. 

12238/20.08.2026 έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου του Δ.Σ. στην αίθουσα Δημοτικού Συμβουλίου του 

Δήμου Ερέτριας στο δημοτικό κατάστημα Ερέτριας, Αρχαίου Θεάτρου 1 σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 121 και 124 παρ.1 του ν.5314/2026, για συζήτηση και λήψη απόφασης στα παρακάτω Θέματα της 

ημερήσιας διάταξης: 

 
Κατά την έναρξη της συνεδρίασης συμμετείχαν οι παρακάτω Δημοτικοί Σύμβουλοι: 
 
Παρόντες 
1.Πάττα Γεωργία (Πρόεδρος),  
2.Αργύρης Δημήτριος 
3.Αμερικάνου – Κικίδου Παρασκευή,  
4.Κατέβας Γεώργιος, 
5.Βράκας Γεώργιος,  
6.Διονυσόπουλος Χρήστος 
7. Ζαχαριάς Κωνσταντίνος  
8.Παππάς Λάμπρος  
9.Χόνδρου Μαρία,  
10. Ντζαβάρα Ιωάννα  
11. Μπασινάς Γεώργιος 
12.Καπενή Γεωργία  
13.Δημητρόπουλος Ιωάννης, 
14.Τσώκος Ευάγγελος 
15.Σμπιλίρης Γεώργιος   
16.Δασκαλάκης Ηλίας 
17.Καραβάς Χαράλαμπος,  
18.Στρουμπούλης Ευάγγελος 
19.Κυριακοπούλου Αικατερίνη   
 
Απόντες: 
1.Τσολάκος Άγγελος  
2.Παπαγγελή Μαρία 

3.Κατσής Χρήστος 
4.Μπαρότας Νικόλαος 

5.Σταματούκος Σπυρίδων  
6.Ρίπης Ιωάννης 

 
Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν οι Πρόεδροι και Εκπρόσωποι των Δημοτικών Κοινοτήτων και συμμετείχε ο 
Μουσελίμης Δημήτριος Δ.Κ. Αμαρύνθου.  
Στη συνεδρίαση συμμετείχε Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γουρνής.  
Για την τήρηση των πρακτικών, παραβρέθηκε η υπάλληλος του Δήμου Θεοδωροπούλου Κρυσταλλία . 
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10ο Θέμα Η.Δ.: Αριθμός απόφασης 92/2026: Περί έγκρισης, για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας δύο (2) μηνών, σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 
3584/2007, για την αντιμετώπιση Κατεπειγουσών αναγκών του Δήμου Ερέτριας.  

 
Η Πρόεδρος επί του 10ου θέματος της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη του σώματος την  με αρ. 
10482/17.7.2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών του Δήμου Ερέτριας, με 
ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, ως ακολούθως   

 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 116 του ν. 4547/2018 (Α’ 
102) και το άρθρο 43 του ν. 5043/2023 (Α’ 91), ορίζονται τα εξής:  

«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 
δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις 
δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει 
τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται 
στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους 
πέντε (5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, 
της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (Α’ 180). 
Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε 
αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς 
και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το 
Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 
διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, 
εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

2. […]. 

3.Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της Π.Υ.Σ. 
33/2006 (Α’ 280), όπως ισχύει.» 

Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), εξαιρείται των διαδικασιών 
του ν. 4765/2021 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο 
(2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  

Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021. Παράταση ή 
σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου 
χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των 
προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 
31ηΙανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της 
παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 
παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 8 του άρθρου 51 του ν. 4765/2021. 

Η Διεύθυνση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου, με το υπ’ αριθ. 10392/16.07.2026 έγγραφο, επεσήμανε 
την αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ποικίλων 
ειδικοτήτων) για κάλυψη κατεπειγουσών εποχικών αναγκών, αναφέροντας:  

«Η ανάγκη καθημερινής αποκομιδής απορριμμάτων, η διατήρηση υψηλού επιπέδου καθαριότητας στους 
κοινόχρηστους χώρους, στους οικισμούς, στις παραλίες και στις λοιπές δημοτικές εγκαταστάσεις, καθώς και η 
προστασία της δημόσιας υγείας και του φυσικού περιβάλλοντος, καθιστούν αναγκαία την άμεση ενίσχυση της 
υπηρεσίας με έκτακτο προσωπικό. 

Σημειώνεται ότι το μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί σήμερα στον τομέα της αποκομιδής απορριμμάτων είναι 
εξαιρετικά περιορισμένο και ανέρχεται συνολικά σε μόλις πέντε (5) οδηγούς απορριμματοφόρων και έντεκα (11) 
εργάτες καθαριότητας ενώ στο Τμήμα Περιβάλλοντος και Πρασίνου υπηρετεί ένα (1) άτομο, οι οποίοι καλούνται 
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να εξυπηρετήσουν το σύνολο της εδαφικής περιφέρειας του Δήμου, ανταποκρινόμενοι σε καθημερινές ανάγκες 
που κατά τη θερινή περίοδο πολλαπλασιάζονται. 

Η υφιστάμενη στελέχωση δεν επαρκεί για την κάλυψη των αυξημένων εποχικών αναγκών, με αποτέλεσμα να 
δημιουργείται σοβαρός κίνδυνος αδυναμίας έγκαιρης αποκομιδής των απορριμμάτων και διατήρησης της 
καθαριότητας, γεγονός που δύναται να προκαλέσει προβλήματα δημόσιας υγείας, περιβαλλοντικής προστασίας 
και δυσμενείς επιπτώσεις στην εικόνα του Δήμου ως τουριστικού προορισμού».  

Ομοίως, η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, με το υπ’ αριθ. 10477/17.07.2026 έγγραφο, επεσήμανε την 
αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (εργατών 
οικοδόμων) για κάλυψη κατεπειγουσών εποχικών αναγκών, καθώς όπως αναφέρεται στο ανωτέρω έγγραφο: 
«παρατηρούνται αυξημένες και επείγουσες ανάγκες για άμεσες παρεμβάσεις, όπως η αποκατάσταση δημοτικών 
οδών, η συντήρηση του δικτύου ηλεκτροφωτισμού, η επισκευή υποδομών σε παραλιακά μέτωπα και 
κοινόχρηστους χώρους και ο έλεγχος των χώρων ενόψει της κορύφωσης της θερινής περιόδου. Το υφιστάμενο 
μόνιμο προσωπικό της υπηρεσίας μας δεν επαρκεί αριθμητικά για να ανταποκριθεί ταυτόχρονα στον κανονικό 
φόρτο εργασίας και σε αυτές τις έκτακτες καταστάσεις». 

Όπως γίνεται αντιληπτό, δημιουργείται σοβαρότατο πρόβλημα εξαιτίας της έλλειψης προσωπικού και θα πρέπει 
να αντιμετωπιστεί άμεσα.Η δαπάνη απασχόλησης τους για το χρονικό διάστημα δύο μηνών έχει ως ακολούθως: 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΜΗΝΙΑΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ 

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ  

ΜΙΚΤΟ ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΔΙΜΗΝΟΥ 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ 
ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
ΔΙΜΗΝΟΥ 

ΔΕ/ΥΕ Οδηγών κατηγορίας 
Γ’ 

4 4.800,00 € 9.600,00€ 1.650,00€ 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
(Συνοδοί απορ/φόρου) 

11 12.320,00€ 24.640,00€ 4.500,00€ 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
(Πρασίνου) 

1 1.120,00€ 2.240,00€ 380,00€ 

ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου  

1 1.200,00€ 2.400,00€ 400,00€ 

ΥΕ Εργατών οικοδόμων 2 2.140,00€ 4280,00€ 730,00€ 

ΔΕ Ηλεκτρολογών 1 1.200,00€ 2.400,00€ 400,00€ 

ΣΥΝΟΛΑ 20 22.780,00€ 45.560,00€ 8.060,00€ 

 

Με την υπ’ αριθ. 10479/17.07.2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, για την 
αναφερόμενη δαπάνη μισθοδοσίας και ασφαλιστικής κάλυψης, θα προβλεφθεί πίστωση στον Π/Υ έτους 2026 και 
σε επόμενη αναμόρφωση του προϋπολογισμού στους παρακάτω Κ.Α. Δαπανών:  

- Υπηρεσία Καθαριότητας: 

- Κ.Α. Δαπανών 20-6041.001 ΑΛΕ: 2.1.3.01.02.001: «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ.» με 
προβλεπόμενη πίστωση 36.500,00€. 

- Κ.Α. Δαπανών 20-6054.001 ΑΛΕ: 2.1.9.03.01.002 «Εργοδοτική  εισφορά υπέρ ΙΚΑ-ΤΕΑΜ υπαλλήλων 
Ι.Δ.Ο.Χ.» με προβλεπόμενη πίστωση 6.550,00€. 

- Υπηρεσία Τεχνικών Έργων:  

- Κ.Α. Δαπανών 30-6041.001 ΑΛΕ: 2.1.3.01.02.001 «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ.» με 
προβλεπόμενη πίστωση 9.100,00€. 

- Κ.Α. Δαπανών 30-6054.001 ΑΛΕ: 2.1.9.03.01.002 «Εργοδοτική εισφορά  ΙΚΑ-ΤΕΑΜ υπλ/λων ΙΔ.ΟΧ» με 
προβλεπόμενη πίστωση 1.550,00€. 

Δεδομένου ότι, με την παρ. 2 του άρθρου 74Α σε συνδυασμό με την παρ. 2 του άρθρου 54 
τουν.5056/2023από01.01.2024ορίζεταιπωςη Δημοτική Επιτροπήαποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων 
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πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με 
σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και 
για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), 
παρακαλούμε για την εισαγωγή του παρόντος θέματος ως κατεπείγοντος στη σημερινή συνεδρίαση του Οργάνου 
και τη λήψη σχετικής απόφασης.  

 

Συνημμένα: 

1.Το υπ’ αριθ. 10392/16.07.2026 έγγραφο Δ.Κ.Α.Π. 

2.Το υπ’ αριθ. 10477/17.07.2026 έγγραφο Δ.Τ.Υ. 

3.Η υπ’ αριθ. 10479/17.07.2026 βεβαίωση Δ.Ο.Υ. 

 
Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ερέτριας με την 240/27-7-2026 απόφαση της, ομόφωνα εισηγείται θετικά 

προς το Δημοτικό Συμβούλιο: Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών του 
Δήμου, σύμφωνα με την ανωτέρω εισήγηση. 

 
Στη συνέχεια η Πρόεδρος αφού ακολούθησε διαλογική συζήτηση (όπως αναλυτικά στα 
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά) κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά  
……………………………………………………………………… 
Μετά την διαλογική συζήτηση, και ανταλλαγή απόψεων των μελών,   
το Δημοτικό Συμβούλιο,  

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι  ο μ ό φ ω ν α  
 
Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 

δύο (2) μηνών, σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/2007, για την αντιμετώπιση Κατεπειγουσών αναγκών 
του Δήμου Ερέτριας, ως ακολούθως: 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΜΗΝΙΑΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ 

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ  

ΜΙΚΤΟ ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΔΙΜΗΝΟΥ 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ 
ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
ΔΙΜΗΝΟΥ 

ΔΕ/ΥΕ Οδηγών 
κατηγορίας Γ’ 

4 4.800,00 € 9.600,00€ 1.650,00€ 

ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας (Συνοδοί 

απορ/φόρου) 
11 12.320,00€ 24.640,00€ 4.500,00€ 

ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας 
(Πρασίνου) 

1 1.120,00€ 2.240,00€ 380,00€ 

ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου  

1 1.200,00€ 2.400,00€ 400,00€ 

ΥΕ Εργατών 
οικοδόμων 

2 2.140,00€ 4280,00€ 730,00€ 

ΔΕ Ηλεκτρολογών 1 1.200,00€ 2.400,00€ 400,00€ 

ΣΥΝΟΛΑ 20 22.780,00€ 45.560,00€ 8.060,00€ 

 

Με την υπ’ αριθ. 10479/17.07.2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, για την 
αναφερόμενη δαπάνη μισθοδοσίας και ασφαλιστικής κάλυψης, θα προβλεφθεί πίστωση στον Π/Υ έτους 
2026 και σε επόμενη αναμόρφωση του προϋπολογισμού στους παρακάτω Κ.Α. Δαπανών:  

- Υπηρεσία Καθαριότητας: 
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- Κ.Α. Δαπανών 20-6041.001 ΑΛΕ: 2.1.3.01.02.001: «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ.» με 
προβλεπόμενη πίστωση 36.500,00€. 

- Κ.Α. Δαπανών 20-6054.001 ΑΛΕ: 2.1.9.03.01.002 «Εργοδοτική  εισφορά υπέρ ΙΚΑ-ΤΕΑΜ 
υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ.» με προβλεπόμενη πίστωση 6.550,00€. 

- Υπηρεσία Τεχνικών Έργων:  

- Κ.Α. Δαπανών 30-6041.001 ΑΛΕ: 2.1.3.01.02.001 «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ.» με 
προβλεπόμενη πίστωση 9.100,00€. 

- Κ.Α. Δαπανών 30-6054.001 ΑΛΕ: 2.1.9.03.01.002 «Εργοδοτική εισφορά  ΙΚΑ-ΤΕΑΜ υπλ/λων 
ΙΔ.ΟΧ» με προβλεπόμενη πίστωση 1.550,00€. 

 
Η απόφαση αυτή πήρε α.α. 92/2026. 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται όπως ορίζει ο Νόμος. 
Ακριβές Απόσπασμα 
Ερέτρια, 25.8.2026 

Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου 
 
 

Πάττα  Γεωργία 
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